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Tryggere lærere gjennom god veiledning

Kunnskapsdepartementet har i samarbeid med organisasjoner for barnehage, skole og høyere
utdanning utviklet prinsipper og forpliktelser for profesjonsfaglig veiledning for nyutdannede
lærere i barnehage og skole. Prinsippene og forpliktelsene er videreutviklet som en del av
arbeidet med et helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling.

Profesjonsfaglig veiledning for nyutdannede er en del av system for kompetanse- og
karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole. Du kan lese mer i
Kunnskapsdepartementets strategi.

Ønsker du veiledning?

Utlysning av midler til universiteter og høgskoler

Vi lyste i 2025 ut 12,2 millioner kroner til tiltak for profesjonsfaglig veiledning for
nyutdannede lærere i barnehage og skole. Alle universiteter og høgskoler med
lærerutdanning kan søke. Søknadsfrist var 6. juni. Les mer om hvordan du søker.

Tilskudd til profesjonsfaglig veiledning for nyutdannede
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https://www.regjeringen.no/contentassets/f101bd3386ae4c81bfc24298397ef692/no/pdfs/vedlegg-kompetanseutvikling-for-alle-ansatte.pdf
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/helhetlig-system-for-kompetanse-og-karriereutvikling/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/midler-til-universiteter-og-hogskoler-/


Tilskuddet skal bidra til at nyutdannede lærere i barnehage og skole får god veiledning, og
gjøre at overgangen fra utdanning til yrke blir enklere. Nytt for 2025 er at ordningen også
gjelder barnehagelærere og lærere i videregående skole. Les mer om midlene og hvordan du
søker.

Overgangen fra utdanning til yrke kan være utfordrende, og det kan derfor være godt å ha en
mer erfaren kollega å støtte seg til underveis. Spør lederen din om skolen eller barnehagen har
veiledningsordning, dersom du ikke allerede har fått informasjon om dette. 

Hvem er veiledere?

Veiledere bør være erfarne lærere eller barnehagelærere med tilleggsutdanning i veiledning.
Kunnskapsdepartementet har et særlig ansvar for å utdanne og kvalifisere nok veiledere. Det er
derfor utviklet videreutdanningstilbud ved universiteter og høgskoler for veiledere (30
studiepoeng).

Studieplassene finansieres av Kunnskapsdepartementet. Du finner tilbudene på utdanning.no,
eller på universitetene og høgskolenes nettsider.

En investering i profesjonsutvikling av dine ansatte

En god veiledningsordning og et godt system for kompetanseutvikling kan bidra til at
nyutdannede lærere blir fortere trygge i sin rolle, og blir værende i barnehagen og skolen.

Ved å tilby profesjonsfaglig veiledning bidrar du til at den nyutdannede lærere i barnehage og
skole utvikler egen kompetanse. En god veiledningsordning bidrar også til at den nyutdannede
kan dele ny og oppdatert kunnskap med sine kolleger. Veiledning for nyutdannede er en
investering i profesjonsutvikling av dine ansatte.

Les mer om veiledningsordninger på nyutdannede.no
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https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/midler-kommuner/tilskudd-til-veiledning-for-nyutdannede-nytilsatte-larere/
https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/midler-kommuner/tilskudd-til-veiledning-for-nyutdannede-nytilsatte-larere/
https://utdanning.no/
https://nyutdannede.no/

