Utdannings-
direktoratet

Ulike roller for kvalitetsarbeid i fag-
og yrkesopplaeringen

Det er ulike aktagrer som alle jobber sammen for & utvikle og stotte
opp under kvalitet i fag- og yrkesoppleeringen. En oversikt over de
ulike ansvarsomrader skal gi alle aktarer i sektoren et godt grunnlag
for a kunne vurdere og utvikle kvaliteten.
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Nasjonale myndigheter

~ Skole

Leder er ansvarlig for at skolen har hgy kvalitet i opplaeringen. Skolen skal
jevnlig vurdere hvordan organiseringen, tilretteleggingen og gjennomfgringen
av oppleeringene medvirker til & nd de malene som er fastsatte i
Leereplanverket for kunnskapslaftet. Elevene skal involveres i denne
vurderingen (§13-3e).

Sammen med skoleeier har leder ansvar for planlegging, involvering og
giennomfaring av kompetansetiltak. Dette innebaerer ogsa et samarbeid med
arbeidslivet lokalt.
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Les mer om krav og forventninger til skoleleder (udir.no)

Laereren har ansvar for a planlegge, gjennomfgre og vurdere oppleeringen i
trad med leereplanverket. Sammen med elevene vurderer leereren
regelmessig undervisningen og laeringsmiljget for a sikre god leering.
Informasjon fra laereren er ngdvendig i skolebasert vurdering.

Alle ansatte i skolen er tett pa elevene, og deres bidrag, refleksjoner og

engasjement er derfor vesentlig for utviklingsarbeidet og oppleeringstilbudet.

~ Skoleeier

Skoleeieren er utdanningsadministrasjon og politikere i kommune,
fylkeskommune og styret i private skoler. Skoleeieren har ansvar for a falge
opp og forbedre kvaliteten pa opplaeringen i tett dialog med skoler og
laerebedrifter/ oppleeringskontor.

Les mer om eierens ansvar og oppgaver i kvalitetsarbeidet pa siden 'Eiers
oppgaver og ansvar for kvalitet og kompetanse i barnehage, skole og
fagopplaering' (udir.no)

PP-tjenesten skal hjelpe skoler med kompetanse- og organisasjonsutvikling,
slik at skolene lykkes med a tilrettelegge for barn, elever, leerekandidater,
leerlinger, praksisbrevkandidater og voksne med seerskilte behov i kortere
eller lengre perioder. Les mer om PP-tjenestens ansvar og rolle.

A Bedrift

En leerebedrift er en bedrift om er godkjent til & utdanne nye fagarbeidere
gjiennom leerlingeordningen. Laerebedriften ma godkjennes av
fylkeskommunen. Det er mulig a veere leerebedrift i flere fag.

Faglig leder er ansvarlig for for oppleeringen til leerlingen eller
leerekandidaten, mens instruktgren er den som fglger opp og hjelper
leerlingen i det daglige arbeidet. Det stilles krav til kompetanse for faglige
ledere.

~ Fagskole
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Fagskoler kan tilby bade etter- og videreutdanning. Fagskoler er
praksisrettede og har tette band til arbeidslivet, og kan tilby utdanninger pa
seerlig fagspesifikke tema.

~ Universiteter og hagskoler

Universiteter og hagskoler tilbyr etter- og videreutdanning i fag- og
yrkesopplaeringen.

~ Nasjonale myndigheter

Nasjonale myndigheter for barnehage, skole og fagopplaering er
Statsforvalteren, Utdanningsdirektoratet og Kunnskapsdepartementet.

Statsforvalteren er statens representant i fylket, der en av oppgavene er a se
til at lover og forskrifter falges.

Utdanningsdirektoratet (Udir) er Kunnskapsdepartementets utgvende organ
for barnehage, skole og fagopplaering og skal sette oppleeringspolitikken ut i
praksis. Udir bidrar til kvalitetsutvikling i barnehagene ved a gi statte til
regelverksforstaelse og regelverksetterlevelse. Statteressurser og
kompetansetiltak som Udir tilbyr skal understatte lokale behov og planer.

Kunnskapsdepartementet (KD) har ansvar for barnehager, grunnskole,
kulturskole, videregdende oppleering, fagskoleutdanning, hayere utdanning,
voksnes laering og kompetansepolitikk. Departementet har ogsa ansvar for
forskning. KD utarbeider et kunnskapsgrunnlag for a sette politiske mal og
utvikle tiltak pa ulike omrader i barnehage- og opplaeringssektoren.

~ Oppleeringskontor

Et samarbeidsorgan for leerebedrifter, ofte kalt opplaeringskontor, er en
organisasjon som hjelper godkjente leerebedrifter med a ta inn og falge opp
leerlinger.

Samarbeidsorganet fungerer som et bindeledd mellom laerebedriftene og
fylkeskommunen. De fglger de opp at oppleeringen skjer i trdd med
leereplanene, og at leerlingene far den kompetansen de skal. De hjelper med a
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rekruttere leerlinger og veileder bade leerlinger og leerebedrifter gjennom
leereperioden, og kan slik bidra til gode og helhetlige laerlinglap.
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