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KOMMISJONENS GJENNOMF@RINGSAVGJERD (EU) 2018/170 2020/E@S/82/06
av 2. februar 2018

om einsarta detaljerte spesifikasjonar for datainnsamling og -analyse med sikte pa overvaking og vurdering av
verkematen til EURES-nettverket(*)

EUROPAKOMMISJONEN HAR

med tilvising til traktaten om verkematen til Den europeiske unionen,

med tilvising til europaparlaments- og radsforordning (EU) 2016/589 av 13. april 2016 om eit europeisk nettverk for
arbeidsformidlingar (EURES), tilgang til mobilitetstenester for arbeidstakarar og ytterlegare integrasjon av arbeidsmarknadene,
og om endring av forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 1296/2013(%), serleg artikkel 32 nr. 3, og

ut fra desse synsmatane:

1) I artikkel 32 nr. 1 i forordning (EU) 2016/589 er det fastsett krav til medlemsstatane om & innfgre framgangsmatar for &
samle inn data om EURES-verksemd som vert gjennomfart p& nasjonalt plan.

2) For at resultata og verksemda til EURES-nettverket skal kunne malast p& ein ngyaktig og konsekvent mate ma det
innfarast ei felles ramme for omgrep og framgangsmatar, og det ma definerast indikatorar for og krav til kva data som
minst skal samlast inn.

3) Ei slik ramme for omgrep og framgangsmatar bar vere til hjelp til & vurdere framgangen som vert gjord for & nd mala for
EURES-nettverket i medhald av forordning (EU) 2016/589.

4) For & kunne male resultata til EURES-nettverket pé ein utfarleg méte og vurdere verkeméten til nettverket best mogleg
bar ytterlegare to dimensjonar inngd i ramma i tillegg til dei tre dimensjonane for stattetenester til arbeidstakarar og
arbeidsgjevarar som er nemnde i artikkel 32 nr. 1 i forordning (EU) 2016/589, nemleg informasjon og rettleiing,
sysselsetjingsresultat og nagde brukarar. Dei to tilleggsdimensjonane ved EURES-verksemda er tverrgdande statte, til
domes opplaring, og kommunikasjon, samarbeid og oppsekjande verksemd, til demes rekrutteringstilskipingar og tiltak
for & sikre open informasjon om arbeidsmarknaden. Ved & ta med desse to tilleggsdimensjonane i systemet for maling
av EURES-resultat kan dei ulike krava til opplysningar som er fastsette i forordning (EU) 2016/589, oppfyllast, og
systemet for maling av EURES-resultat vert kompatibelt med andre rapporteringssystem som er fastsette i den nemnde
forordninga. Dette vil gje ei best mogleg utnytting av dei potensielle faremonene ved EURES-nettverket, samstundes
som medlemsstatane vil fa redusert rapporteringsbyrda si.

5) For & lette arbeidet med datainnsamling og -analyse og unnga dobbeltarbeid bgr ramma byggje vidare pa eksisterande
praksis i medlemsstatane, saerleg praksisen innanfor dei offentlege arbeidsformidlingane.

6) Ramma ma vere fleksibel nok til at alternative datakjelder eller innsamlingsmetodar kan nyttast i tilfelle der dei direkte
resultata fra sarskilde former for verksemd, til dgmes rekruttering og arbeidsformidling, kan vere vanskelege & male pa
ein direkte mate.

) All eventuell samverknad med ordningane og framgangsmatane for arleg planlegging, overvaking og vurdering av
verksemda til EURES-nettverket i samsvar med artikkel 31 i forordning (EU) 2016/589, bgr utnyttast, serleg ved at det
vert teke omsyn til analysen av resultatmalinga i seinare nasjonale arbeidsprogram.

8) Ramma bgr gje have til effektiv forvalting av EURES-verksemda pé nasjonalt plan og pa unionsplan og medverke til &
vurdere nar det er behov for strategiske endringar eller driftsendringar. Ho ber fremje utviklinga av ein
resultatmalingskultur innanfor EURES-nettverket, der resultatorientering, kostnadseffektivitet og ansvarleg utgiftsfaring
er viktige faktorar.

(*) Denne unionsrettsakten, kunngjort i EUT L 31 av 3.2.2018, s. 104, er omhandlet i E@S-komiteens beslutning nr. 302/2019 av
13. desember 2019 om endring av E@S-avtalens vedlegg V (Fri bevegelighet for arbeidstakere) og protokoll 31 om samarbeid pa sarlige
omrader utenfor de fire frineter, se E@S-tillegget til Den europeiske unions tidende nr. 14 av 5.3.2020, s. 52.

(t) TEUL 107 av 22.4.2016, s. 1.
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9) Ramma bgr tene som ei ordning for & samle inn kvantitative og kvalitative data som kan jamfgrast, med sikte pa & male
dei formene for EURES-verksemd som er omfatta, men all analyse og tolking ma gjerast med aktsemd og pé& grunnlag
av nasjonale tilhgve, til demes arbeidsmarknadssituasjonen, organisasjonsstrukturen og den overordna strategien for
mobilitet. Difor bgr medlemsstatane ha ansvaret for analysen pa nasjonalt plan.

10)  Dei tiltaka som er fastsette i denne avgjerda, er i samsvar med frasegna frd EURES-utvalet.

TEKE DENNE AVGJERDA:

Artikkel 1
Faremal, verkeomréde og definisjonar

1. Ved denne avgjerda vert det innfart einsarta detaljerte spesifikasjonar for datainnsamling og -analyse for & kunne
overvake og vurdere verkematen til EURES-nettverket med eit system for maling av EURES-resultat, ved & definere
resultatdimensjonar som skal malast, resultatindikatorar, moglege datakjelder og framgangsmatar for datainnsamling og
-analyse.

2. Systemet for méling av EURES-resultat skal mellom anna nyttast til
a) innsamling, deling og felles analyse av dei opplysningane som er nemnde i artikkel 30 i forordning (EU) 2016/589,

b) vurdering av ressurstildelingar og prioriteringar i samband med programplanlegginga av EURES-verksemd som er nemnd i
artikkel 31 i forordning (EU) 2016/589,

c) vurdering av forretningsmodellar og organisering av EURES-nettverket og andre viktige punkt i verksemdsrapportane til
EU-institusjonane og i den etterfalgjande vurderingsrapporten, slik det er nemnt i hgvesvis artikkel 33 og 35 i forordning
(EU) 2016/589.

3. ldenne avgjerda tyder
a) «resultatdimensjonar» dei fglgjande omrada av EURES-verksemd som skal mélast ved hjelp av indikatorar:
1) Informasjon og rettleiing.
2) Sysselsetjingsresultat.
3) Nggde brukarar.
4) Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd.
5) Tverrgaande stotte.
b) «resultatindikatorar» dei falgjande indikatorane som er knytte direkte til EURES-verksemd og samarbeid i nettverket:

1) «grunnleggjande indikatorar», som er knytte til EURES-verksemda som dei einskilde medlemsstatane utfarer med
omsyn til stgttetenester til arbeidstakarar og arbeidsgjevarar, i samsvar med artikkel 32 nr. 1 i forordning (EU)
2016/589,

2) «nettverksindikatorar», som er knytte til den generelle verksemda til EURES-nettverket, medrekna data som krevst i
medhald av andre fgresegner i forordning (EU) 2016/589, og data som vert samla inn av Det europeiske
samordningskontoret,

c) «situasjonsavhengige indikatorar» indikatorar som er knytte til arbeidsmarknaden, sysselsetjingspolitikken og
organisasjonsstrukturen i EURES, og som kan stamme fra andre kjelder enn dei som EURES rér over,

d) «kontakt» all samhandling mellom personalet til EURES-medlemmer og -partnarar og ein brukar (arbeidstakar eller
arbeidsgjevar) som gjeld arbeidskraftmobilitet innanfor EU,

e) «tilskiping» alle planlagde hendingar som vert arrangerte av eller har deltaking frd EURES-medlemmer eller -partnarar med
sikte pa & informere om arbeidskraftmobilitet innanfor EU eller & leggje til rette for rekruttering og arbeidsformidling, til
demes jobbmesser, konferansar og informasjonsmate,
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f) «formidla jobbar» resultatet av prosessen med a fylle ei ledig stilling, slik det er definert i artikkel 3 nr. 3 i forordning (EU)
2016/589, medrekna tilgang til leerling- og praktikantplassar,

g) «jobbsgknad» eitt eller fleire dokument som ein sgkjar sender til ein arbeidsgjevar eller ei arbeidsformidlingsteneste som eit
ledd i prosessen med & informere ein arbeidsgjevar om at sekjaren er tilgjengeleg og @nskjer tilsetjing pa ein viss
arbeidsplass eller i ei viss stilling.

Artikkel 2
Allmenne prinsipp

1.  Kvar medlemsstat skal innfare ei ordning for & samle inn data som er fastsette i denne avgjerda, fré dei respektive
nasjonale EURES-medlemmene og -partnarane og fré alle andre kjelder som kan skaffe til vegar naudsynte data.

2. Datasom er samla inn og verifiserte, skal overfgrast til Det europeiske samordningskontoret ved hjelp av ein felles mal og
i samsvar med framgangsmatane i artikkel 7.

3. Dersom det er faremélstenleg i dei tilfella der data ikkje er lett tilgjengelege, skal medlemsstatane syte for at alternative
datakjelder eller innsamlingsmetodar vert nytta og gjorde tilbarleg greie for.

4. Medlemsstatane skal gjere sitt beste for & samarbeide med kvarandre og Kommisjonen for a sikre best mogleg kvalitet pa
inndata, og skal opplyse om eventuelle dobbeltteljingar, seerleg nér dei legg fram og analyserer data.

5.  Etter datainnsamlinga innanfor ramma av systemet for méling av EURES-resultat, skal det utfgrast ein arleg dataanalyse
av resultata pa nasjonalt plan i naert samband med den arlege programplanleggingssyklusen for EURES-verksemd pé nasjonalt
plan, slik det er fastsett i artikkel 31 i forordning (EU) 2016/589. Systemet for maling av EURES-resultat skal nyttast til &
fastsetje resultata av den verksemda som vart planlagd og utfart i det faregdande kalenderaret, og som skal analyserast og
nyttast nar det skal utarbeidast nye nasjonale arbeidsprogram for det neste kalenderaret.

6.  Dataanalysen som er nemnd i nr. 5, skal statte framlegginga av innsamla data ved & gjere greie for dei vilkara som ligg til
grunn for resultata, eventuelle avgrensingar i metoden for datainnsamlinga og eventuelle avgrensingar med omsyn kor godt
eigna dei er til & méle den verksemda som faktisk er utfgrt. Kvar medlemsstat skal ha ansvaret for sin eigen dataanalyse og syte
for at data vert forstatte og lagde fram i ein relevant nasjonal samanheng.
7.  Dataanalysen som er nemnd i nr. 5, skal medverke til ei betre forstding av kva data og resultat som er oppnéadde i den
aktuelle nasjonale samanhengen. Dataanalysen skal dessutan medverke til & identifisere sterke og svake sider ved EURES-
verksemda over tid i den aktuelle medlemsstaten, og dermed vere til stgtte for overvaking, vurdering og eventuelt
avgjerdstaking som gjeld strategiske endringar og driftsendringar pa nasjonalt plan.
8.  Kommisjonen skal stgtte analyseprosessen til dei einskilde medlemsstatane ved & utarbeide nasjonale data, leggje fram
aggregerte EU-data, dele data i EURES-nettverket, spreie data i samsvar med artikkel 8 og rette merksemd mot samverknad og
sparsmal av felles interesse.
Artikkel 3

Rollene og ansvarsomrada til dei nasjonale samordningskontora

Dei nasjonale samordningskontora i dei respektive medlemsstatane skal ha ansvaret for &

a) samle inn data fra EURES-medlemmer og -partnarar, og eventuelt fra andre kjelder,

b) sikre at data fri EURES-medlemmene og -partnarane er einsarta og oppfyller dei kvalitetsstandardane som det nasjonale
samordningskontoret og EURES-medlemmene og -partnarane som det gjeld, er vortne samde om,

c) sende over data som er samla inn og verifiserte, til Det europeiske samordningskontoret i samsvar med artikkel 7, ved hjelp
av dei indikatorane som er nemnde i artikkel 9,

d) utfare analysen av indikatorane pa nasjonalt plan,

e) gjere alle naudsynte og havelege tiltak pa grunnlag av analyseresultatet.
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Artikkel 4
Rollene og ansvarsomrada til Det europeiske samordningskontoret

1. Det europeiske samordningskontoret skal ha ansvaret for & statte innsamlinga og analysen av dataindikatorar, serleg ved &

a) opprette og halde ved lag eit seerskilt omrade pé ekstranettet til EURES-portalen for & gjere folgjande tilgjengeleg for dei
nasjonale samordningskontora:

i)  Den elektroniske versjonen av lista over indikatorar og dei moglege datakjeldene som er nemnde i artikkel 9.

ii) Den malen for overfgring av data som er nemnd i artikkel 2 nr. 2, og andre tilhgyrande opplysningar om utfylling og
innsending av malen.

iii) Dei verktgya, den dokumentasjonen og dei retningslinjene som er naudsynte for  utveksle og analysere data.
b) medverke til at medlemsstatane nyttar artikkel 31 og 32 i forordning (EU) 2016/589 pé ein einsarta mate,
c) leggje til rette for utveksling av beste praksis,
d) identifisere samverknad og omrade for felles tiltak,
e) utarbeide nasjonale data med sikte pa & leggje fram aggregerte EU-data,

f) leggje fram indikatorar og opplysningar om straumar og mgnster i arbeidskraftmobiliteten pa europeisk plan i samsvar med
artikkel 29 i forordning (EU) 2016/589.

2. Det europeiske samordningskontoret skal dele resultata fra systemet for maling av EURES-resultat i EURES-nettverket og
spreie desse opplysningane i samsvar med artikkel 8.

Artikkel 5
Rollene og ansvarsomrada til EURES-medlemmer og -partnarar
EURES-medlemmer og -partnarar skal medverke til systemet for maling av EURES-resultat ved & leggje fram verifiserte data
om verksemda si innanfor ramma av dei relevante resultatdimensjonane og med dei indikatorane og intervalla som er fastsette
av det ansvarlege nasjonale samordningskontoret.
Artikkel 6

Rollene og ansvarsomrada til samordningsgruppa

1. Samordningsgruppa skal overvake gjennomfgringa av artikkel 32 i forordning (EU) 2016/589 ngye og vere eit forum for
utveksling av synspunkt og beste praksis med sikte pa a betre verkematen til systemet for maling av EURES-resultat.

2. Ein gong i aret skal samordningsgruppa gjennomgé bruken av denne avgjerda. Denne gjennomgdinga skal utgjere
samordningsgruppa sitt bidrag til kommisjonsrapportane om verksemd og etterfglgjande vurderingar i samsvar med artikkel 33
og 35 i forordning (EU) 2016/589.

3. Eventuelle endringar av listene, malane, verktaya, dokumentasjonen og retningslinjene som er nemnde i artikkel 4 nr. 1
bokstav a), skal avtalast med samordningsgruppa far dei kan gjennomfarast.

4. Samordningsgruppa skal avgjere korleis resultata av systemet for maling av EURES-resultat skal spreiast.
Artikkel 7
Framgangsmatar
1. Dersom det ikkje er oppfert noko anna i lista over indikatorar, som er nemnd i artikkel 9, skal dei nasjonale
samordningskontora to gongar i aret sende over data som er samla inn i samsvar med denne avgjerda, til Det europeiske

samordningskontoret. Data for tidsrommet januar til juni skal sendast inn i august, og data for tidsrommet fra juli til desember i
det faregdande kalenderaret skal sendast inn i februar.
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2. Dataanalysen skal utfgrast arleg i dei tre forste manadene i aret etter det aret datainnsamlinga fann stad. Resultata av
analysen skal leggjast fram i samband med rapporteringa om gjennomfgaringa av den verksemda som er fastsett i det nasjonale
arbeidsprogrammet, slik det er nemnt i artikkel 3 i Kommisjonens gjennomfaringsavgjerd (EU) 2017/1256(*).

Artikkel 8
Deling og spreiing av opplysningar

1. Innsamla data og analysane av dei skal gjerast tilgjengelege for dei nasjonale samordningskontora og EURES-
medlemmene og -partnarane pa eit szrskilt omrade pa ekstranettet til EURES-portalen.

2. Det europeiske samordningskontoret skal nytte relevante data fra systemet for maling av EURES-resultat som eit bidrag
frd EURES til kommisjonsrapportane om verkeméten til den indre marknaden.

3. Eventuelle andre former for spreiing skal skje i medhald av den spreiingsstrategien som samordningsgruppa har vedteke.
Artikkel 9
Liste over indikatorar

Dei nasjonale samordningskontora skal samle inn, analysere og sende over data til Det europeiske samordningskontoret i
samsvar med den lista over indikatorar og dei moglege datakjeldene som er oppfarte i vedlegget.

Artikkel 10
Ikraftsetjing
Denne avgjerda tek til & gjelde 20. dagen etter at ho er kunngjord i Tidend for Den europeiske unionen.

Plikta til & leggje fram data i samsvar med denne avgjerda tek til & gjelde frd og med referanseéret 2018.

Utferda i Brussel 2. februar 2018.

For Kommisjonen
Jean-Claude JUNCKER

President

(Y) Kommisjonens gjennomfgringsavgjerd (EU) 2017/1256 av 11. juli 2017 om malar og framgangsmatar for utveksling av opplysningar pa
unionsplan om dei nasjonale arbeidsprogramma til EURES-nettverket (TEU L 179 av 12.7.2017, s. 24).



Nr. 82/56 E@S-tillegget til Den europeiske unions tidende 8.12.2020

VEDLEGG

LISTE OVER INDIKATORAR SOM SKAL NYTTAST VED LEVERING AV DATA TIL SYSTEMET FOR
MALING AV EURES-RESULTAT

Den elektroniske versjonen av denne lista og eventuelle konsoliderte utgéver som inneheld seinare endringar, er tilgjengelege
for dei nasjonale samordningskontora pa ekstranettet til EURES-portalen.

. Grunnleggjande indikatorar
1. Mottekne og handsama jobbsgknader

— Maling: Talet pa jobbsgknader fra innanlandske arbeidstakarar og frd arbeidstakarar i andre statar, eventuelt inndelte
etter kjgnn.

Denne indikatoren méler talet pa jobbsgknader som er mottekne og handsama av personalet til EURES-medlemmer
og -partnarar med sikte pa a fremje matching og arbeidsformidling for arbeidstakarar innanfor EU.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, undersgkingar, andre administrative data om verksemd,
andre administrative eller statistiske data.

— Resultatdimensjon: Sysselsetjingsresultat.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
2. Mottekne og handsama opplysningar om ledige stillingar
— Maling: Talet pa ledige stillingar fra innanlandske arbeidsgjevarar og fra arbeidsgjevarar i andre statar.

Denne indikatoren méler talet pa ledige stillingar som er mottekne og handsama av personalet til EURES-medlemmer
o0g -partnarar med sikte pa & fremje matching og arbeidsformidling for arbeidsgjevarar innanfor EU.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, undersgkingar, andre administrative data om verksemd,
andre administrative eller statistiske data.

— Resultatdimensjon: Sysselsetjingsresultat.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
3. Formidla jobbar som fglgje av rekrutteringsverksemd eller arbeidsformidling

— Maling: Talet pa innanlandske arbeidssgkjarar som har fatt jobb i ein annan stat, og utanlandske arbeidssgkjarar som
har fatt jobb i den aktuelle staten, eventuelt inndelte etter kjgnn.

Denne indikatoren maler resultata av den rekrutteringsverksemda og arbeidsformidlinga som EURES-nettverket
utfarer, pa grunnlag av talet pa jobbar som er formidla som falgje av dei stattetenestene som personalet til EURES-
medlemmer og -partnarar tilbyr.

Analysen av denne indikatoren skal utfgrast i ner tilknyting til dei grunnleggjande indikatorane 1 og 2 med omsyn til
talet pa ledige stillingar og jobbsgknader som er mottekne og handsama.

For & unngd mogleg dobbeltteljing ber talet pad jobbar som er formidla gjennom malretta tverrnasjonale
rekrutteringsprosjekt, rapporterast separat.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, undersgkingar, andre administrative data om verksemd,
andre administrative eller statistiske data.

— Resultatdimensjon: Sysselsetjingsresultat.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
4. Informasjon og rettleiing til arbeidstakarar og arbeidsgjevarar
— Maling:
a) Talet pa individuelle kontaktar med arbeidstakarar.

b) Talet pa individuelle kontaktar med arbeidsgjevarar.
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Desse indikatorane méler kor mykje og kva slags samhandling det er med brukarane, og dermed intensiteten i
relasjonen mellom personalet til EURES-medlemmer og -partnarar og mellom dei respektive arbeidstakarane og
arbeidsgjevarane.

For arbeidstakarar og arbeidsgjevarar ber talet pa individuelle kontaktar delast inn etter opphav og emne: «allmenne
opplysningar om EURES», «rekruttering/arbeidsformidling», «levekar og arbeidsvilkar / sosial tryggleik / utdanning
og opplaering» eller «verksemd over landegrensene».

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, undersgkingar, andre administrative data om verksemd,
andre administrative eller statistiske data.

— Resultatdimensjon: Informasjon og rettleiing.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
5. Kor nggde brukarane er med stgttetenestene

— Maling: Denne indikatoren maler kor nggde arbeidstakarane og arbeidsgjevarane er med den informasjonen og
rettleiinga og dei rekrutterings- og jobbsgkingstenestene som personalet til EURES-medlemmer og -partnarar tilbyr
dei.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, andre administrative data om verksemd, undersgkingar fra
nasjonale samordningskontor eller fra EURES-medlemmer og -partnarar.

— Resultatdimensjon: Nggde brukarar.
— Datainnsamlingsperiode: Arleg.
Il.  Nettverksindikatorar
1. Opplaringsverksemd for personale som arbeider i organisasjonar som deltek i EURES-nettverket
— Maling:
a) Talet pa personar som har fatt ferebuande EURES-opplaring pa nasjonalt plan.
b) Talet pa personar som har fatt EURES-opplaring pé europeisk plan.

Desse indikatorane maler lzering innanfor EURES-nettverket og innsats for & sikre at personalet har tilstrekkeleg
kompetanse. Oppleringsfarebuande verksemd omfattar all verksemd som farebur personalet til EURES-medlemmer
og -partnarar pa & kunne utave EURES-stgttetenester (i samsvar med artikkel 9 nr. 3 i forordning (EU) 2016/589),
medan opplering pa europeisk plan omfattar leksjonar og EURES-tilskipingar som vert samordna av Det europeiske
samordningskontoret (i samsvar med artikkel 8 nr. 1 i forordning (EU) 2016/589).

— Moglege datakjelder: Nasjonale samordningskontor for oppleringsfgrebuande verksemd, Det europeiske
samordningskontoret for opplaeringsverksemd pé europeisk plan.

— Resultatdimensjon: Tverrgaande statte.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
2. Kor nggde brukarane er med nettbasert brukarstgtte for EURES-portalen

— Maling: Denne indikatoren maler kor nggde brukarane er med méten brukarstattetenesta handsamar fgrespurnader om
den tekniske drifta av EURES-portalen pa, og den generelle kunnskapen deira om EURES-nettverket og EURES-
portalen. Brukarar av EURES-portalen omfattar arbeidstakarar, arbeidsgjevarar, nasjonale samordningskontor,
EURES-medlemmer og EURES-partnarar.

— Rettleiande hovuddatakjelde: Det europeiske samordningskontoret.
— Resultatdimensjon: Tverrgaande statte / nggde brukarar.

— Datainnsamlingsperiode: Arleg.
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3. Resultat i sosiale medium

— Maling: Talet pa innlegg, talet pa tilhengjarar/felgjarar, rekkjevidd/inntrykk og engasjement per kanal i sosiale
medium.

Desse indikatorane méler i kva grad EURES-nettverket er til stades i sosiale medium og effekten av dei ulike
kanalane i sosiale medium.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, Det europeiske samordningskontoret.
— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsakjande verksemd.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
4. Ledige stillingar som vert offentleggjorde og lagde ut pA EURES-portalen av EURES-medlemmer og -partnarar
— Maling:
a) Det samla talet pa ledige stillingar fri EURES-medlemmer og -partnarar.
b) Det samla talet pa ledige stillingar som er offentleggjorde av EURES-medlemmer og -partnarar.
c) Talet pa ledige stillingar som er gjorde tilgjengelege pd EURES-portalen gjennom éin samordna kanal.

Desse indikatorane maler talet pa ledige stillingar som EURES-medlemmer og, der det er relevant, EURES-partnarar
har gjort tilgjengelege pd EURES-portalen, jamfart med talet pé ledige stillingar som er offentleggjorde, og jamfart
med talet pd ledige stillingar som desse organisasjonane tiloyr. | prinsippet skal alle ledige stillingar som er
offentleggjorde, gjerast tilgjengelege. 1 samsvar med artikkel 17 i forordning (EU) 2016/589 finst det likevel nokre fa
moglege unntak.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, Det europeiske samordningskontoret, andre administrative
eller statistiske data.

— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd / sysselsetjingsresultat.
— Datainnsamlingsperiode: Arleg.

5.  Marknadsdelen til EURES-medlemmene og, der det er relevant, EURES-partnarane, av marknaden for ledige
stillingar pa nasjonalt plan

— Maling:
a) Talet pa ledige stillingar som er gjorde tilgjengelege pd EURES-portalen gjennom éin samordna kanal.
b) Det samla talet pa ledige stillingar pA medlemsstatsplan.

Desse indikatorane jamfarer talet pa ledige stillingar som er gjorde tilgjengelege pA EURES-portalen, med det samla
talet pa ledige stillingar som er tilgjengelege i staten. Dette gjev ein peikepinn om kor stor del av den samla
arbeidsmarknaden som EURES dekkjer, og i kva grad EURES medverkar til ein open arbeidsmarknad.

Desse indikatorane gjeld faresegna i artikkel 9 nr. 2 bokstav c) i forordning (EU) nr. 2016/589.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, Eurostat, Det europeiske samordningskontoret, andre
administrative eller statistiske data.

— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd / sysselsetjingsresultat.
— Datainnsamlingsperiode: Arleg.
6. Talet pa vitja tilskipingar og pa personar som det har lukkast & na ut til

— Maling: Desse indikatorane gjev opplysningar om talet pa rekrutterings- og informasjonstilskipingar som EURES-
medlemmene og -partnarane har vitja, og talet pa personar som dei har lukkast & na ut til gjennom desse tilskipingane.

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, andre administrative data om verksemda.
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— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.

7. Grad av samhandling med andre statar i nettverket sett under eitt
— Maling:

a) Talet pa statar som EURES-medlemmene og -partnarane har samarbeidd med i samband med EURES-
rekrutteringsverksemd.

b) Talet pa gjennomfarte samarbeidsprosjekt for rekruttering.

Desse indikatorane maler graden av samhandling i EURES-nettverket ved hjelp av innsamla opplysningar om
farekomsten av tverrnasjonalt samarbeid mellom EURES-medlemmer og -partnarar (talet pa rekrutteringsprosjekt
med organisasjonar i andre statar).

— Moglege datakjelder: EURES-medlemmer og -partnarar, programplanleggingssyklus, partnarskap over landegrensene
og prosjektdeltakarar i malretta mobilitetsprogram.

— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
8. Talet pa einskilde gjester p4 EURES-portalen

— Maling: Denne indikatoren maler talet pa einskilde gjester pA EURES-portalen og gjev ein peikepinn pa kor godt
eigna dei nettbaserte verktaya som er tilgjengelege pd EURES-portalen, er.

— Rettleiande hovuddatakjelde: Det europeiske samordningskontoret.
— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
9. Arbeidssgkjarprofilar som er registrerte i EURES-portalen
— Maling:
a) Talet pa arbeidssgkjarprofilar som er registrerte via sjglvhjelpsfunksjonen i EURES-portalen.
b) Talet pa arbeidssgkjarprofilar som er overfarte til EURES-portalen gjennom éin samordna kanal.

Desse indikatorane méler talet pa arbeidstakarar som aktivt har valt & opprette ein profil direkte pA EURES-portalen
ved hjelp av sjglvhjelpsfunksjonen i portalen, eller som har gjeve samtykke til & gjere profilopplysningane sine
tilgjengelege pa nasjonale portalar eller i andre 1T-system i samsvar med artikkel 17 nr. 1 og 3 i forordning (EU)
2016/589. Talet pa aktive profilar gjev ein peikepinn om kor godt eigna EURES-portalen er som eit matching-
[arbeidsformidlingsverktgy, og om etterspurnaden etter EURES-stgttetenester blant arbeidstakarane.

— Rettleiande hovuddatakjelde: Det europeiske samordningskontoret.
— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd.
— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.

10. Arbeidsgjevarar som er registrerte pd EURES-portalen

— Maling: Denne indikatoren méler talet pa arbeidsgjevarar som nyttar sjglvhjelpsfunksjonen pd EURES-portalen.
Indikatoren gjev ein peikepinn om etterspurnaden etter arbeidskraft som potensielt kan dekkjast gjennom
arbeidskraftmobiliteten innanfor EU, og kor nggde brukarane er med funksjonane og informasjonen pd EURES-
portalen.

— Rettleiande hovuddatakjelde: Det europeiske samordningskontoret.
— Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd.

— Datainnsamlingsperiode: Kvart halvar.
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11.

Kor nggde brukarane er med funksjonane og informasjonen pad EURES-portalen

Maling: Denne indikatoren maler kor nggde arbeidstakarane og arbeidsgjevarane er pa ulike tidspunkt nar dei nyttar
EURES-portalen.

Rettleiande hovuddatakjelde: Det europeiske samordningskontoret.
Resultatdimensjon: Kommunikasjon, samarbeid og oppsgkjande verksemd / nggde brukarar.

Datainnsamlingsperiode: Arleg.



