10.6.2021 E@S-tillegget til Den europeiske unions tidende Nr. 40/381

EUROPAPARLAMENTS- OG RADSDIREKTIV 2014/50/EU 2021/E@S/40/45
av 16. april 2014

om minstekrav med omsyn til styrking av arbeidstakarmobiliteten mellom medlemsstatane
gjennom betring av oppteninga og vidarefgringa av rettane til supplerande pensjon(*)

EUROPAPARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPEISKE UNIONEN HAR —

med tilvising til traktaten om verkematen til Den europeiske unionen, serleg artikkel 46,

med tilvising til framlegget fr& Kommisjonen,

med tilvising til frasegna frd Det europeiske gkonomi- og sosialutvalet(1),

etter den ordinzre regelverksprosessen(2) og

ut fra desse synsmatane:

1) Fri rgrsle for personar er ein av dei grunnleggjande fridommane i Unionen. I artikkel 46 i traktaten om verkematen til
Den europeiske unionen (TVEU) er det fastsett at Europaparlamentet og Rédet, etter den ordinere regelverksprosessen
og etter & ha radspurt Det europeiske gkonomi- og sosialutvalet, i direktiv skal fastsetje tiltak som er naudsynte for &
gjennomfare fri rarsle for arbeidstakarar slik ho er fastsett i artikkel 45 i TVEU. | artikkel 45 i TVEU er det fastsett at
den frie rarsla for arbeidstakarar mellom anna inneber retten til & ta imot faktiske jobbtilbod og flytte fritt innanfor
territoriet til medlemsstatane for dette faremalet. Feremalet med dette direktivet er & fremje arbeidstakarmobiliteten ved
a redusere dei hindringane for slik mobilitet som oppstar som fglgje av visse reglar som gjeld supplerande pensjons-
ordningar knytte til eit arbeidstilhgve.

2) P& pensjonsomradet vert den sosiale tryggleiken til arbeidstakarane sikra gjennom lovfesta trygdeordningar saman med
supplerande pensjonsordningar knytte til arbeidsavtalar, noko som vert stadig vanlegare i medlemsstatane.

3) Europaparlamentet og Radet har vid fullmakt til & nytte skjgnn nar det gjeld & velje dei tiltaka som er mest
faremalstenlege for & na malet i artikkel 46 i TVEU. Den ordninga for samordning som er fastsett i radsforordning
(E@F) nr. 1408/71(3) og i europaparlaments- og radsforordning (EF) nr. 883/2004(%), og srleg dei reglane som gjeld
samanlegging, kan ikkje nyttast pa supplerande pensjonsordningar, bortsett frd ordningar som vert definerte som
lovgjeving i dei nemnde forordningane, eller som er omfatta av ei frasegn om dette fra ein medlemsstat i medhald av dei
nemnde forordningane.

4) Radsdirektiv 98/49/EF(5) utgjer eit farste sarleg tiltak som har som fgremal & gjere det enklare for arbeidstakarar &
utgve retten til fri rgrsle med omsyn til supplerande pensjonsordningar.

(*) Denne unionsrettsakten, kunngjort i EUT L 128 av 30.4.2014, s. 1, er omhandlet i E@S-komiteens beslutning nr. 188/2014 av
25. september 2014 om endring av E@S-avtalens vedlegg VI (Trygd), se E@S-tillegget til Den europeiske unions tidende nr. 43 av
30.7.2015, s. 40.

(t) TEU C 185 av 8.8.2006, s. 37.

(® Haldning fr& Europaparlamentet av 20. juni 2007 (TEU C 146 E av 12.6.2008, s. 216) og haldning frd Radet ved farste handsaminga av
17. februar 2014 (TEU C 77 E av 15.3.2014, s. 1). Haldning frd Europaparlamentet av 16. april 2014 (enno ikkje offentleggjord i TEU).

(®) Radsforordning (E@F) nr. 1408/71 av 14. juni 1971 om anvendelse av trygdeordninger pa arbeidstakere, selvstendig neeringsdrivende og
deres familiemedlemmer som flytter innenfor Fellesskapet (TEF L 149 av 5.7.1971, s. 2).

(#) Europaparlaments- og radsforordning (EF) nr. 883/2004 av 29. april 2004 om samordning av trygdeordninger (TEU L 166 av 30.4.2004,
s. 1).

(%) Radsdirektiv 98/49/EF av 29. juni 1998 om trygging av rettane til supplerande pensjon for arbeidstakarar og sjglvstendig naringsdrivande
som flyttar innanfor Fellesskapet (TEF L 209 av 25.7.1998, s. 46).
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5) Fgremalet med dette direktivet er 3 lette arbeidstakarmobiliteten ytterlegare mellom medlemsstatane gjennom betring av
oppteninga og vidarefgringa av rettane til supplerande pensjon for medlemmer av slike supplerande pensjonsordningar.

6) Dette direktivet gjeld ikkje opptening og vidarefgring av rettane til supplerande pensjon for arbeidstakarar som flyttar
innanfor éin og same medlemsstat. Medlemsstatane kan vurdere & nytte dei nasjonale fullmaktene sine til & utvide dei
reglane som skal nyttast i medhald av dette direktivet, til dei medlemmene av ei ordning som skiftar arbeid innanfor éin
0g same medlemsstat.

7) Ein medlemsstat kan be om at arbeidstakarar som sluttar i arbeidet og flyttar til ein annan medlemsstat, melder frd om
dette til dei supplerande pensjonsordningane sine.

8) Det bgr takast omsyn til kjenneteikna og sertrekka ved dei supplerande pensjonsordningane og ulikskapane deira bade
innanfor same medlemsstat og medlemsstatane imellom. Innfgringa av nye ordningar, berekrafta til eksisterande
ordningar og forventingane hja og rettane til dei noverande medlemmene av pensjonsordningar bgr vernast pa ein
tilfredsstillande mate. | dette direktivet bar det 0g takast serleg omsyn til den rolla som partane i arbeidslivet har nar det
gjeld utforminga og iverksetjinga av supplerande pensjonsordningar.

9) Dette direktivet rgrer ikkje ved den retten medlemsstatane har til & leggje til rette for eigne pensjonsordningar.
Medlemsstatane har framleis det fulle ansvaret for organiseringa av slike ordningar, og nar dette direktivet vert
innarbeidd i nasjonal lovgjeving, er dei ikkje plikta til & innfgre lovgjeving om skiping av supplerande pensjons-
ordningar.

10)  Dette direktivet avgrensar ikkje handlefridommen til partane i arbeidslivet nar dei er ansvarlege for skipinga og
forvaltinga av pensjonsordningar, saframt dei kan sikre at dei resultata som er fastsette i dette direktivet, vert oppnadde.

11)  Dette direktivet bgr nyttast pa alle supplerande pensjonsordningar som er fastsette i samsvar med nasjonal lovgjeving og
praksis, og som er eit tilbod om supplerande pensjon til arbeidstakarar, til demes kollektive forsikringsavtaler,
utlikningsordningar som éin eller fleire bransjar eller sektorar er vortne samde om, fondsbaserte ordningar eller
pensjonstilsegner som er sikra gjennom rekneskapsmessige avsetjingar, eller kollektive ordningar eller andre tilsvarande
ordningar.

12)  Dette direktivet bar ikkje nyttast pa supplerande pensjonsordningar som ikkje tek imot nye medlemmer, eller eventuelle
delar av slike ordningar, fordi ei innfgring av nye reglar kan innebere ei urimeleg byrde for slike ordningar.

13)  Dette direktivet bgr ikkje omfatte eventuelle ordningar for insolvensgaranti eller skadebotsordningar som ikkje er ein
del av ei supplerande pensjonsordning som er knyit til eit arbeidstilheve, og der faremalet er & verne pensjonsrettane til
arbeidstakarar i tilfelle arbeidsgjevaren eller pensjonsordninga skulle verte insolvent. Dette direktivet bar heller ikkje
omfatte nasjonale pensjonsreservefond.

14)  Dette direktivet bgr nyttast berre pa supplerande pensjonsordningar der retten til pensjon vert opptent gjennom eit
arbeidstilhave og er knytt til oppnadd pensjonsalder eller til oppfylling av andre krav, slik det er fastsett i ordninga eller
i den nasjonale lovgjevinga. Dette direktivet skal ikkje nyttast pd andre individuelle pensjonsordningar enn dei som er
knytte til eit arbeidstilngve. Dersom ufgrleik eller ytingar til etterlatne er knytte til supplerande pensjonsordningar, kan
retten til slike ytingar vere underlagt sarlege reglar. Dette direktivet paverkar ikkje eksisterande nasjonal lovgjeving og
nasjonale reglar for supplerande pensjonsordningar med omsyn til slike serlege reglar.

15)  Ei eingongsyting som ikkje har samband med betaling av innskot til supplerande pensjon ved arbeidsopphgyr, som vert
utbetalt direkte eller indirekte ved avslutning av eit arbeidstilhgve, og som vert finansiert eine og aleine av
arbeidsgjevaren, bar ikkje reknast som supplerande pensjon slik det er definert i dette direktivet.

16)  Ettersom supplerande pensjon ved arbeidsopphayr vert eit stadig viktigare middel for & sikre levestandarden i
alderdomen i mange medlemsstatar, bgr vilkara for & tene opp og vidarefare pensjonsrettane betrast for a redusere
hindringane for den frie rarsla mellom medlemsstatane for arbeidstakarar.

17)  Det faktumet at pensjonsrettane kan ga tapt i visse supplerande pensjonsordningar dersom arbeidstilhgvet for ein
arbeidstakar vert avslutta far han eller ho har vore medlem av ordninga i ein minsteperiode («oppteningstid»), eller fgr
han eller ho har ndd minstealderen («oppteningsalder»), kan hindre arbeidstakarar som flyttar mellom medlemsstatane,
i & tene opp tilstrekkelege pensjonsrettar. Kravet om lang karenstid far ein arbeidstakar kan verte medlem av ei
pensjonsordning, kan ha tilsvarande verknad. Slike vilkar utgjer difor hindringar for den frie rersla for arbeidstakarar.
Krava om minstealder for medlemskap utgjer derimot ikkje noko hindring for den frie rarsla og vert difor ikkje
handsama i dette direktivet.
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18)  Oppteningskrava bar ikkje jamfarast med andre vilkar som er fastsette for opptening av rett til ei livrente, med omsyn til
utbetalingsfasen i medhald av den nasjonale lovgjevinga eller i medhald av reglane for visse supplerande pensjons-
ordningar, szrleg for innskotshaserte pensjonsordningar. Til dgmes utgjer ikkje den perioden som ein medlem ma ha
med aktivt medlemskap i ei ordning etter  ha oppnadd retten til ein supplerande pensjon, slik at han kan fremje krav om
pensjon i form av ei livrente eller ein kapitalsum, oppteningstid.

19)  Dersom eit arbeidstilhgve vert avslutta far ein arbeidstakar som sluttar i arbeidet, er sikra opptente pensjonsrettar, og det
er ordninga eller arbeidsgjevaren som ber investeringsrisikoen, sarleg ved ytingsbaserte pensjonsordningar, ber
pensjonsinnskota til arbeidstakaren alltid tilbakebetalast gjennom ordninga. Dersom eit arbeidstilhgve vert avslutta fer
ein arbeidstakar som sluttar i arbeidet, er sikra opptente pensjonsrettar, og det er arbeidstakaren som ber investerings-
risikoen, sarleg ved innskotsbaserte pensjonsordningar, kan investeringsverdien av desse innskota tilbakebetalast
gjennom ordninga. Verdien kan vere hggare eller lagare enn innskota som arbeidstakaren som sluttar i arbeidet, har
betalt inn. Alternativt kan summen av innskota tilbakebetalast gjennom ordninga.

20)  Arbeidstakarar som sluttar i arbeidet, bar ha rett til & la dei opptente pensjonsrettane verte stdande som rettar til oppsett
pensjon i den supplerande pensjonsordninga der rettane er opptente. Med omsyn til vidarefgring av rettar til oppsett
pensjon kan vernenivaet vurderast som tilstrekkeleg dersom det er mogleg for arbeidstakarar som sluttar i arbeidet,
serleg i samband med ei innskotsbasert pensjonsordning, & overfare verdien av dei opptente pensjonsrettane sine til ei
supplerande pensjonsordning som oppfyller dei vilkara som er fastsette i dette direktivet.

21) | samsvar med nasjonal lovgjeving og praksis bar det gjerast tiltak for & sikre vidarefgring av rettane til oppsett pensjon
eller verdien av desse. Verdien av desse rettane pa det tidspunktet dd medlemmen gér ut av ordninga, bar fastsetjast i
samsvar med nasjonal lovgjeving og praksis. Dersom verdien av desse rettane vert justert, bgr det takast omsyn til
sertrekka ved ordninga, interessene til dei framtidige mottakarane av oppsett pensjon, interessene til dei aktive
medlemmene av ei ordning og interessene til pensjonerte pensjonsmottakarar.

22)  Dette direktivet medfarer inga plikt til & fastsetje meir gunstige vilkar for rettane til oppsett pensjon enn dei vilkara som
gjeld for rettane til aktive medlemmer av ei ordning.

23)  Dersom dei opptente pensjonsrettane eller verdien av dei opptente pensjonsrettane til ein arbeidstakar som sluttar i
arbeidet, ikkje overstig ein gjeldande terskelverdi som er fastsett av den aktuelle medlemsstaten, og for & unnga
urimeleg store administrasjonskostnader som fglgje av forvalting av svaert mange rettar til oppsett pensjon med lav
verdi, kan det innanfor pensjonsordningane gjevast have til a ikkje vidarefare slike opptente rettar, men i staden utbetale
til arbeidstakaren som sluttar i arbeidet, ein kapitalsum som svarar til verdien av dei opptente pensjonsrettane. Verdien
av overfgringa eller utbetalinga av summen bgr i sa fall fastsetjast i samsvar med nasjonal lovgjeving og praksis. Der det
er relevant, bgr medlemsstatane fastsetje ein terskelverdi for slike utbetalingar som tar omsyn til kva som er ei hgveleg
framtidig pensjonsinntekt for arbeidstakarar.

24)  Dette direktivet inneheld ingen faresegner om overfaring av opptente pensjonsrettar. For & lette arbeidstakarmobiliteten
mellom medlemsstatane bar medlemsstatane likevel sa langt det er mogleg, og s&rleg ved innfaring av nye supplerande
pensjonsordningar, leggje vinn pa a gjere det enklare & overfare opptente pensjonsrettar.

25)  Utan at det rarer ved europaparlaments- og radsdirektiv 2003/41/EF(1), ber dei aktive medlemmene av ei ordning og dei
framtidige mottakarane av oppsett pensjon som utgver eller gnskjer & utgve retten til fri rarsle, fa tilstrekkeleg med
opplysningar om rettane sine til supplerande pensjon dersom dei ber om dette. Dersom ei ordning omfattar ytingar til
etterlatne, bar dessutan mottakarane av slike ytingar ha den same retten til opplysningar som framtidige mottakarar av
oppsett pensjon. Medlemsstatane bgr kunne fastsetje at det ikkje er behov for & gje slike opplysningar oftare enn éin
gong i aret.

26)  Ettersom det kan vere store ulikskapar mellom dei supplerande pensjonsordningane, bar Unionen avgrense seg til a
fastsetje dei allmenne méla som skal naast, og difor er eit direktiv det mest faremalstenlege juridiske verkemiddelet.

27)  Ettersom malet for dette direktivet, som er & gjere det lettare for arbeidstakarar & utgve retten til fri rgrsle mellom
medlemsstatar, ikkje kan naast i tilstrekkeleg grad av medlemsstatane og difor pa grunn av at omfanget og verknadene
av direktivet betre kan ndast p& unionsplan, kan Unionen vedta tiltak i samsvar med nzrleiksprinsippet slik det er
fastsett i artikkel 5 i traktaten om Den europeiske union. | samsvar med prinsippet om rimeleg samhgve, slik det er
fastsett i den nemnde artikkelen, gar ikkje dette direktivet lenger enn det som er naudsynt for & na dette malet.

(Y) Europaparlaments- og radsdirektiv 2003/41/EF av 3. juni 2003 om virksomhet i og tilsyn med tjenestepensjonsforetak (TEU L 235 av
23.9.2003, s. 10).
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28) | dette direktivet er det fastsett minstekrav, noko som gjer det mogleg for medlemsstatane & vedta eller halde ved lag
meir gunstige faresegner. Gjennomfaringa av dette direktivet kan ikkje nyttast til & grunngje tilbakesteg i hgve til den
noverande situasjonen i kvar medlemsstat.

29)  Kommisjonen bgr innan seks ar etter at direktivet tek til & gjelde, utarbeide ein rapport om korleis dette direktivet vert
nytta.

30) | samsvar med dei nasjonale fgresegnene som gjeld organiseringa av supplerande pensjonsordningar, kan medlems-
statane gje partane i arbeidslivet, pé felles oppmoding fra desse, ansvaret for & gjennomfare dette direktivet med omsyn
til faresegnene som er knytte til tariffavtalar, pa det vilkaret at medlemsstatane gjer alle dei tiltaka som er naudsynte for
at dei til kvar tid skal kunne garantere dei resultata som er malet for dette direktivet —

VEDTEKE DETTE DIREKTIVET:

Artikkel 1
Mal

| dette direktivet er det fastsett reglar som har som fgremal & gjere det lettare for arbeidstakarar a utgve retten til fri rersle
mellom medlemsstatane, ved & redusere hindringane som oppstar som fglgje av visse reglar som gjeld supplerande
pensjonsordningar knytte til eit arbeidstilhgve.

Artikkel 2
Verkeomrade

1. Dette direktivet skal nyttast pa supplerande pensjonsordningar med unntak av ordningar som er omfatta av forordning
(EF) nr. 883/2004.

2. Dette direktivet skal ikkje nyttast pa

a) supplerande pensjonsordningar som, den dagen da dette direktivet tek til & gjelde, ikkje lenger tek imot nye aktive
medlemmer og heller ikkje seinare vil verte opna for nye medlemmer,

b) supplerande pensjonsordningar som er underlagde tiltak som medfarer inngrep frd forvaltingsorgan som er skipa ved
nasjonal lovgjeving eller av rettsstyresmakter, der faremalet er & halde ved lag eller bgte pa den gkonomiske situasjonen til
ordningane, medrekna framgangsmétar for avvikling; dette unntaket gjeld berre sa lenge inngrepet varer,

c¢) ordningar for insolvensgaranti, skadebotsordningar og nasjonale pensjonsreservefond, og

d) eingongsytingar fra ein arbeidsgjevar til ein arbeidstakar ved avslutning av arbeidstilhgvet til arbeidstakaren, som ikkje er
knytte til pensjon ved arbeidsopphayr.

3. Dette direktivet skal ikkje nyttast pd ytingar ved ufarleik og/eller ytingar til etterlatne som er knytte til supplerande
pensjonsordningar, med unntak av dei s&rlege faresegnene i artikkel 5 og 6 som gjeld ytingar til etterlatne.

4.  Dette direktivet gjeld berre for tilsetjingstid som kjem etter innarbeidinga av direktivet i samsvar med artikkel 8.

5. Dette direktivet gjeld ikkje opptening og vidarefgring av rettar til supplerande pensjon for arbeidstakarar som flyttar
innanfor éin og same medlemsstat.

Artikkel 3
Definisjonar

| dette direktivet tyder:

a) «supplerande pensjon» pensjon ved arbeidsopphgyr som er fastsett ved reglane for ei supplerande pensjonsordning som er
skipa i samsvar med nasjonal lovgjeving og praksis,

b) «supplerande pensjonsordning» alle tenestepensjonsordningar som er skipa i samsvar med nasjonal lovgjeving og praksis
og knytte til eit arbeidstilhgve, der faremalet er  gje arbeidstakarar ein supplerande pensjon,

c) «aktive medlemmer av ei ordning» arbeidstakarar som gjennom eit noverande arbeidstilhgve har eller, nar dei har oppfylt
eventuelle oppteningsvilkar, kan ha rett til ein supplerande pensjon i samsvar med feresegnene i den supplerande
pensjonsordninga,

d) «karenstid» den tilsetjingstida som vert kravd i medhald av nasjonal lovgjeving eller etter reglane for ei supplerande
pensjonsordning eller av arbeidsgjevaren, far ein arbeidstakar kan verte medlem av ei ordning,
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e) «oppteningstid» den perioden med aktivt medlemskap i ei ordning som vert kravd i medhald av nasjonal lovgjeving eller
etter reglane for ei supplerande pensjonsordning, for & oppna akkumulerte rettar til supplerande pensjon,

f) «opptente pensjonsrettar» alle akkumulerte supplerande pensjonsrettar som er oppnadde etter at oppteningsvilkara er vortne
oppfylte i medhald av reglane for ei supplerande pensjonsordning og eventuelt i medhald av nasjonal lovgjeving,

g) «arbeidstakar som sluttar i arbeidet» ein aktiv medlem av ei ordning som avsluttar det noverande arbeidstilhgvet av andre
arsaker enn at vedkomande har rett til ein supplerande pensjon, og som flyttar mellom medlemsstatar,

h) «framtidig mottakar» ein tidlegare aktiv medlem av ei ordning som har opptente pensjonsrettar i ei supplerande
pensjonsordning, men som enno ikkje mottek supplerande pensjon gjennom denne ordninga,

i) «rettar til oppsett pensjon» opptente pensjonsrettar som vert stdande i ordninga der ein framtidig mottakar av oppsett
pensjon har opptent retten,

j) «verdi av rettane til oppsett pensjon» kapitalverdien av pensjonsrettane, som er rekna ut i samsvar med nasjonal lovgjeving
og praksis.

Artikkel 4
Vilkar for opptening av rettar i supplerande pensjonsordningar

1.  Medlemsstatane skal gjere alle dei tiltaka som er naudsynte for & sikre at

a) dersom det vert nytta oppteningstid eller karenstid eller begge delar, skal det samla tidsrommet for arbeidstakarar som
sluttar i arbeidet, under ingen omstende overstige tre ar,

b) dersom det er fastsett ein minstealder for opptening av pensjonsrettar, skal han ikkje overstige 21 ar for arbeidstakarar som
sluttar i arbeidet,

c) dersom ein arbeidstakar som sluttar i arbeidet, enno ikkje har opptente pensjonsrettar nar arbeidstilhgvet vert avslutta, skal
innskota som denne arbeidstakaren har betalt inn, eller som er innbetalte pa vegner av denne arbeidstakaren, tilbakebetalast
gjennom den supplerande pensjonsordninga i samsvar med nasjonal lovgjeving eller tariffavtaler eller andre arbeidsavtaler,
eller dersom investeringsrisikoen vert boren av arbeidstakaren som sluttar i arbeidet, skal anten heile summen av innskota
som er innbetalte, eller investeringsverdien av desse innskota, tilbakebetalast.

2. Medlemsstatane skal ha hgve til & la partane i arbeidslivet fastsetje andre faresegner gjennom tariffavtaler, saframt dei
nemnde faresegnene ikkje gjev darlegare vern og ikkje farer til hindringar for den frie rarsla for arbeidstakarar.

Artikkel 5
Vidarefgring av rettar til oppsett pensjon

1. Med atterhald for nr. 3 og 4 skal medlemsstatane vedta dei tiltaka som er naudsynte for & sikre at dei opptente
pensjonsrettane til arbeidstakarar som sluttar i arbeidet, kan verte stdande i den supplerande pensjonsordninga der dei er
opptente. | medhald av nr. 2 skal den opphavlege verdien av desse rettane reknast ut pa det tidspunktet dd det noverande
arbeidstilhgvet til ein arbeidstakar som sluttar i arbeidet, vert avslutta.

2. Medlemsstatane skal, med omsyn til reglane og praksisen for pensjonsordninga, vedta dei tiltaka som er naudsynte for &
sikre at rettane til oppsett pensjon til arbeidstakarar som sluttar i arbeidet, og til deira etterlatne, eller verdien av desse rettane,
vert jamstilte med verdien av rettane til aktive medlemmer av ei ordning, eller fglgjer utviklinga innanfor dei pensjonsytingane
som for tida vert utbetalte, eller vert handsama pa andre matar som vert rekna som rettvise, til demes:

a) dersom pensjonsrettane i den supplerande pensjonsordninga vert opptente som ein rett til ein nominell sum, skal den
nominelle verdien av rettane til oppsett pensjon tryggjast,

b) dersom verdien av dei opptente pensjonsrettane endrar seg over tid, skal verdien av rettane til oppsett pensjon justerast ved
a nytte

i) ein rentesats som er integrert i den supplerande pensjonsordninga, eller
ii) avkastninga pa investeringane i den supplerande pensjonsordninga,
eller

c) dersom verdien av dei opptente pensjonsrettane vert justert, til demes etter inflasjonstakta eller lgnsnivéa, skal verdien av
rettane til oppsett pensjon justerast tilsvarande i samsvar med eit proporsjonalt tak som er fastsett ved nasjonal lovgjeving
eller gjennom avtale mellom partane i arbeidslivet.
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3. Medlemsstatane kan tillate at dei opptente rettane til ein arbeidstakar som sluttar i arbeidet, ikkje vert staande i
supplerande pensjonsordningar, men vert utbetalte, med informert samtykke fra arbeidstakaren, 6g med omsyn til gjeldande
gebyr, som ein kapitalsum som svarar til verdien av dei opptente pensjonsrettane til arbeidstakaren som sluttar i arbeidet,
saframt verdien av dei opptente pensjonsrettane ikkje overstig ein terskelverdi som er fastsett av den aktuelle medlemsstaten.
Medlemsstaten skal melde fra til Kommisjonen om terskelverdien som vert nytta.

4.  Medlemsstatane skal ha hgve til & la partane i arbeidslivet fastsetje andre faresegner gjennom tariffavtaler, saframt dei
nemnde faresegnene ikkje gjev darlegare vern og ikkje farer til hindringar for den frie rarsla for arbeidstakarar.

Artikkel 6
Opplysningar

1.  Medlemsstatane skal sikre at aktive medlemmer av ei ordning p& oppmoding far opplysningar om korleis avslutning av eit
arbeidstilhgve vil paverke rettane deira til supplerande pensjon.

Det skal szrleg gjevast opplysningar om fglgjande:
a) vilkara for opptening av rettane til supplerande pensjon, og verknadene av & nytte dei nar arbeidstilhgvet vert avslutta,

b) verdien av dei opptente pensjonsrettane eller ei vurdering av dei opptente pensjonsrettane som er utfgrt seinast 12 manader
for oppmodingsdatoen, og

c) vilkéra for framtidig handsaming av rettane til oppsett pensjon.

Dersom ordninga opnar for tidleg tilgang til opptente pensjonsrettar gjennom utbetaling av ein kapitalsum, bgr dei framlagde

opplysningane o0g innehalde ei skriftleg frasegn om at medlemmen bgr vurdere & sgkje rdd om investering av denne
kapitalsummen i pensjon ved arbeidsopphayr.

2. Medlemsstatane skal sikre at framtidige mottakarar av oppsett pensjon pa oppmoding skal f& opplysningar om falgjande:

a) verdien av rettane til oppsett pensjon eller ei vurdering av rettane til oppsett pensjon som er utfgrt seinast 12 manader far
oppmodingsdatoen, og

b) vilkéra for handsaming av rettane til oppsett pensjon.

3. Med omsyn til etterlatneytingar som er knytte til supplerande pensjonsordningar, gjeld nr. 2 for etterlatne mottakarar av
slike ytingar.

4. Opplysningane skal vere tydelege, skriftlege og gjevast innanfor eit rimeleg tidsrom. Medlemsstatane kan fastsetje at det
ikkje er behov for a gje slike opplysningar oftare enn éin gong i aret.

5. Dei pliktene som er fastsette i denne artikkelen, rarer ikkje ved og kjem i tillegg til pliktene til tenestepensjonsfaretaka i
medhald av artikkel 11 i direktiv 2003/41/EF.

Artikkel 7
Minstekrav og garanti mot svekking

1. Medlemsstatane kan vedta eller halde ved lag meir gunstige faresegner enn dei som er fastsette i dette direktivet, med
omsyn til oppteninga av rettar til supplerande pensjon for arbeidstakarar, vidarefagringa av rettar til supplerande pensjon for
arbeidstakarar som sluttar i arbeidet, og den retten som framtidige mottakarar av oppsett pensjon og dei aktive medlemmene av
ei ordning har til opplysningar.

2. Innarbeidinga av dette direktivet skal under ingen omstende nyttast som grunngjeving for a svekke eksisterande rettar til
opptening og vidarefgring av supplerande pensjon eller den retten som pensjonsmottakarar og medlemmer av ei ordning har til
opplysningar i medlemsstatane.

Artikkel 8
Innarbeiding i nasjonal lovgjeving

1.  Medlemsstatane skal innan 21. mai 2018 vedta dei lovene og forskriftene som er naudsynte for & rette seg etter dette
direktivet, eller sikre at partane i arbeidslivet innan denne datoen gjennom avtale innfarer dei faresegnene som er naudsynte.
Medlemsstatane skal gjere dei tiltaka som er naudsynte for & kunne garantere dei resultata som krevst i medhald av dette
direktivet. Dei skal straks melde fra til Kommisjonen om dette.
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2. Nar dei tiltaka som er nemnde i nr. 1, vert vedtekne av medlemsstatane, skal dei ha ei tilvising til dette direktivet, eller det
skal visast til direktivet nar dei vert kunngjorde. Medlemsstatane fastset korleis tilvisinga skal gjerast.

Artikkel 9
Rapport

1. Medlemsstatane skal innan 21. mai 2019 sende Kommisjonen alle tilgjengelege opplysningar om bruken av dette
direktivet.

2. Innan 21. mai 2020 skal Kommisjonen utarbeide ein rapport om korleis dette direktivet vert nytta og sende han over til
Europaparlamentet, Radet og Det europeiske gkonomi- og sosialutvalet.

Artikkel 10

lverksetjing

Dette direktivet tek til & gjelde 20. dagen etter at det er kunngjort i Tidend for Den europeiske unionen.

Artikkel 11
Adressatar
Dette direktivet er retta til medlemsstatane.
Utferda i Strasbourg, 16. april 2014.
For Europaparlamentet For Radet
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

President Formann



