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EUROPAPARLAMENTS- OG RADSDIREKTIV 2010/41/EU

av 7. juli 2010

2015/EQS/76/112

om gjennomfering av prinsippet om lik handsaming av menn og kvinner som driv sjelvstendig
nzringsverksemd, og om oppheving av radsdirektiv 86/613/EQF(*)

EUROPAPARLAMENTET OG RADET FOR DEN
EUROPEISKE UNIONEN HAR —

med tilvising til traktaten om verkematen til Den europeiske 2)
unionen, serleg artikkel 157 nr. 3,

med tilvising til framlegget fra Europakommisjonen,

med tilvising til frasegna fra Det europeiske ekonomi- og
sosialutvalet("), 3)

etter den ordinere regelverksprosessen(?) og

ut fra desse synsmétane:

4)

1) Ved radsdirektiv 86/613/EQF av 11. desember 1986
om gjennomfering av prinsippet om lik behandling
av menn og kvinner i selvstendig neringsvirksombhet,
herunder landbruk, og om vern av kvinner i selvstendig
naringsvirksomhet 1 forbindelse med svangerskap

og fodsel(®) er det sikra at prinsippet om lik

handsaming av menn og kvinner som driv sjelvstendig 5)

neringsverksemd eller tek del i slik verksemd, vert

gjennomfort i medlemsstatane. Direktiv 86/613/EQF

har ikkje vore serleg effektivt med tanke pa sjolvstendig

neringsdrivande og ektefellane deira, og verkeomradet

for direktivet ber vurderast pa nytt, ettersom kjennsbasert

skilnadshandsaming og trakassering og finn stad pa andre

(*) Denne fellesskapsrettsakten, kunngjort i EUT L 180 av 15.7.2010, s. 1, er 6)
ombhandlet i E@S-komiteens beslutning nr. 84/2011 av 1. juli 2011 om en-
dring av E@S-avtalens vedlegg XVIII (Helse og sikkerhet pa arbeidsplas-
sen, arbeidsrett og lik behandling av menn og kvinner), se EQS-tillegget til
Den europeiske unions tidende nr. 54 av 6.10.2011, s. 70.

TEU C 228 av 22.9.2009, s. 107.

Felles haldning fra Europaparlamentet av 6. mai 2009 (enno ikkje offentleg-
gjord i TEU), haldning fra Radet i forste handsaming av 8. mars 2010 (TEU
C 123 E av 12.5.2010, s. 5), haldning frd Europaparlamentet av 18. mai
2010.

—_~ o~
D
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omrade enn i lenna arbeid. Av omsyn til klarleiken ber
direktiv 86/613/EQF bytast ut med dette direktivet.

I'meldinga siav 1. mars 2006 om eit vegkart for likestilling
mellom kvinner og menn slo Kommisjonen fast at for a
betre styringsmatane med omsyn til likestilling mellom
kvinner og menn, vil han revidere det eksisterande
EU-regelverket pa likestillingsomradet som ikkje var
omfatta av omarbeidinga i 2005, med sikte pé & ajourfore,
modernisere og om naudsynt omarbeide dette. Direktiv
86/613/EQF var ikkje omfatta av denne omarbeidinga.

I konklusjonane sine av 5. og 6. desember 2007 om
balanserte roller for kvinner og menn med omsyn til
arbeid, vekst og sosial utjamning kom Rédet med ei
oppmoding til Kommisjonen om & vurdere behovet for
eventuelt a revidere direktiv 86/613/EQF for & sikre
sjolvstendig neringsdrivande og deira medhjelpande
ektefellar rettar som er knytte til foreldrerolla.

Europaparlamentet har konsekvent oppmoda
direktiv ~ 86/613/

EQF, serleg for a styrkje vernet for sjolvstendig

Kommisjonen om & revidere
naringsdrivande kvinner under svangerskap og fedsel
og for & betre situasjonen for ektefellane til sjolvstendig
neringsdrivande.

Europaparlamentet har alt gjeve uttrykk for haldninga si
pa dette omradet i resolusjonen sin av 21. februar 1997
om situasjonen til dei sjolvstendig naringsdrivande sine
medhjelpande ektefellar(*).

I meldinga si av 2. juli 2008 om ein ny sosial dagsorden
og om heve, tilgang og solidaritet i Europa i det 21.
hundredret stadfesta Kommisjonen behovet for a
gjere tiltak med omsyn til kjennsskilnadene innanfor
entreprenerskap og for & gjere det lettare & kombinere
privatliv og arbeidsliv.

(®) TEF L359 av 19.12.1986, s. 56.

(*) TEFC85av17.3.1997, s. 186.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Det finst alt ei rekkje juridiske verkemiddel for
gjennomfoering av prinsippet om lik handsaming
som omfattar sjelvstendig naeringsdrivande, serleg
radsdirektiv 79/7/EQF av 19. desember 1978 om gradvis
gjennomfering av prinsippet om lik behandling av menn
og kvinner i trygdespersmél(') og europaparlaments- og
radsdirektiv 2006/54/EF av 5. juli 2006 om gjennomfering
av prinsippet om like heve for og lik handsaming av
menn og kvinner ved tilsetjing og i arbeidstilhove(?).
Dette direktivet ber difor ikkje nyttast pa dei omrada som
alt er omfatta av andre direktiv.

Dette direktivet rerer ikkje ved medlemsstatane si
avgjerdsmakt til & organisere ordningane sine for sosial
stonad. Einekompetansen til medlemsstatane med omsyn
til organiseringa av ordningane sine for sosial stenad
omfattar mellom anna avgjerder om & innfore, finansiere
og forvalte slike ordningar og tilheyrande institusjonar, i
tillegg til avgjerder om innhaldet i ytingar og formidlinga
av desse, nivaet for ytingane og vilkara for tilgang.

Dette  direktivet  ber
neringsdrivande og ektefellane deira eller, dersom og

nyttast pa  sjolvstendig
i den grad det er i samsvar med nasjonal lovgjeving,
livspartnarane deira, saframt desse jamleg tek del i
forretningsverksemda pa dei vilkdra som er fastsette
ved nasjonal lovgjeving. For & betre situasjonen for
ektefellane til sjolvstendig naringsdrivande og, dersom
og i den grad det er i samsvar med nasjonal lovgjeving,
livspartnarane deira, ber arbeidet deira sannkjennast.

Dette direktivet ber ikkje nyttast pd omrdde som er
omfatta av andre direktiv som gjennomferer prinsippet om
lik handsaming av menn og kvinner, serleg radsdirektiv
2004/113/EF av 13. desember 2004 om gjennomforing
av prinsippet om lik handsaming av kvinner og menn nar
det gjeld tilgang til og levering av varer og tenester(®).
Mellom anna skal artikkel 5 i direktiv 2004/113/EF
om forsikring og liknande finansielle tenester framleis
nyttast.

For a ferebyggje skilnadshandsaming pa grunnlag av
kjonn ber dette direktivet nyttast bade pa direkte og
indirekte skilnadshandsaming. Trakassering og seksuell
trakassering ber reknast som skilnadshandsaming og
difor vere forbode.

Dette direktivet bor ikkje rore ved dei rettane og pliktene
som folgjer av sivilstand eller familiesituasjon slik det er
definert i nasjonal lovgjeving.

Prinsippet om lik handsaming ber omfatte tilheva mellom
sjolvstendig neringsdrivande og tredjemenn innanfor

(') TEFL6av10.1.1979, s. 24.
(3) TEU L 204 av 26.7.2006, s. 23.
(®) TEUL373av21.12.2004, s. 37.

14)

15)

16)

17)

18)

verkeomradet for dette direktivet, men ber ikkje omfatte
tilheve mellom den sjolvstendig naringsdrivande og hans
eller hennar ektefelle eller livspartnar.

Nar det gjeld sjolvstendig naeringsdrivande tyder
prinsippet om lik handsaming at det ikkje ma finne stad
skilnadshandsaming pé grunnlag av kjenn, t.d. i samband
med start, utrusting eller utviding av forretningsverksemd,
eller igangsetjing eller utviding av alle andre former for
sjolvstendig verksemd.

I medhald av artikkel 157 nr. 4 i traktaten om verkematen
til Den europeiske unionen kan medlemsstatane halde ved
lag eller gjere tiltak som gjev s@rlege foremoner som har
til foremal & gjere det lettare for det underrepresenterte
kjonnet a drive sjolvstendig verksemd eller & forebyggje
eller vege opp for ulemper i yrkeskarrieren. I prinsippet
ber difor t.d. positiv serhandsaming som tek sikte pa
a oppné likestilling i praksis mellom menn og kvinner,
ikkje reknast som eit brot pa det juridiske prinsippet om
lik handsaming av menn og kvinner.

Det er naudsynt a sikre at vilkara for & danne eit selskap
mellom ektefellar, eller mellom livspartnarar dersom og i
den grad det er i samsvar med nasjonal lovgjeving, ikkje
er strengare enn vilkara for & danne eit selskap mellom
andre personar.

Med
familieforetaket  ber

sikte pa deltakinga deira 1 verksemda til
ektefellane  til

neringsdrivande, eller livspartnarane deira dersom og i

sjolvstendig

den grad dette er i samsvar med nasjonal lovgjeving, og
ha rett til ytingar som er knytte til sosial stonad dersom dei
har tilgang til ei ordning for sosial stenad. Medlemsstatane
ber paleggjast & gjere dei tiltaka som er naudsynte for &
organisere slik sosial stenad i samsvar med nasjonal
lovgjeving. Det er sarleg opp til medlemsstatane &
avgjere om slik sosial stenad ber innferast pa obligatorisk
eller frivillig grunnlag. Medlemsstatane kan fastsetje
at denne sosiale stonaden kan std i heve til deltakinga i
verksemda til den sjelvstendig naeringsdrivande og/eller
til nivéaet for ytingane.

Ettersom gravide sjolvstendig naringsdrivande og
gravide ektefellar og, dersom og i den grad det er i
samsvar med nasjonal lovgjeving, gravide livspartnarar,
er okonomisk og fysisk sarbare, er det naudsynt & gje
dei rett til ytingar ved svangerskap og fodsel. Medlems-
statane kan halde ved lag retten til & organisere slike
ytingar, medrekna fastsetjing av nivaet for ytingar og
alle ordningane som gjeld ytingar og betaling, pa det
vilkéret at minstekrava i dette direktivet vert oppfylte.
Dei kan sarleg fastsetje kor lenge for og/eller etter
nedkomsten retten til ytingar ved svangerskap og fodsel
skal gjelde.
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20)

21)

22)

23)

24)

Sjelvstendig naringsdrivande kvinner og kvinner som
er cktefellar til sjolvstendig neeringsdrivande eller,
dersom og i den grad det er i samsvar med nasjonal
lovgjeving, livspartnarane deira, har rett til ytingar ved
svangerskap og fedsel i ein periode som er like lang
som lengda pa den svangerskaps- og fedselspermisjonen
som lenstakarar no har pa unionsplan. Dersom lengda
pa svangerskaps- og fodselspermisjonen for lenstakarar
vert endra pa unionsplan, ber Kommisjonen melde fra om
dette til Europaparlamentet og Radet og vurdere om det
eventuelt er naudsynt & endre lengda pa den perioden da
sjolvstendig naringsdrivande kvinner og kvinner som er
ektefellar og livspartnarar slik det er nemnt i artikkel 2,
har rett til ytingar ved svangerskap og fadsel.

For a ta omsyn til dei serlege tilhova ved sjolvstendig
verksemd ber sjolvstendig naringsdrivande kvinner og
kvinner som er ektefellar til sjelvstendig neringsdrivande
eller, dersom og i den grad det er i samsvar med nasjonal
lovgjeving, livspartnarane deira, fa tilgang til alle
eksisterande ordningar for mellombels avleysing som
gjer det mogleg for dei & avbryte yrkesverksemda si som
folgje av svangerskap eller fodsel, eller til eventuelle
nasjonale sosialtenester som ligg fere. Tilgangen til
desse tenestene kan vere eit alternativ til eller ein del av
ytingane ved svangerskap og fodsel.

Personar som har vore utsette for skilnadshandsaming
pa grunnlag av kjenn, ber ha eit haveleg rettsleg vern.
For a gje betre vern ber samanslutningar, organisasjonar
og andre rettssubjekt fa avgjerdsmakt til & ta del i
sakshandsaminga, slik medlemsstatane avgjer, anten pa
vegner av eller til stotte for eit offer, utan at dette paverkar
dei nasjonale rettargangsreglane om representasjon og
forsvar i retten.

Sjelvstendig neringsdrivande kvinner og kvinner som
er ektefellar til sjolvstendig naeringsdrivande eller,
dersom og i den grad det er i samsvar med nasjonal
lovgjeving, livspartnarane deira, ber fa styrkt vernet mot
skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn ved at kvar
medlemsstat har pa plass eitt eller fleire organ som har
kompetanse til & analysere dei aktuelle problema, granske
moglege loysingar og gje konkret hjelp til ofra. Organet
eller organa kan vere dei same som dei som har ansvaret
pé nasjonalt plan for gjennomfoeringa av prinsippet om lik
handsaming.

I dette direktivet er det fastsett minstekrav, noko som gjer
det mogleg for medlemsstatane a innfere eller halde ved
lag meir gunstige foresegner.

Ettersom malet for dette direktivet, som er & sikre eit
felles hogt niva for vern mot skilnadshandsaming i alle
medlemsstatane, ikkje kan naast i tilstrekkeleg grad av
medlemsstatane, og difor betre kan naast pa unionsplan,
kan Unionen gjere tiltak i samsvar med naerleiksprinsippet

slik det er fastsett i artikkel 5 i traktaten om Den europeiske
unionen. I samsvar med prinsippet om rimeleg samheove,
slik det er fastsett i den nemnde artikkelen, gar ikkje dette
direktivet lenger enn det som er naudsynt for & na dette
mélet —

VEDTEKE DETTE DIREKTIVET:

Artikkel 1
Foremal

1. Idettedirektivet er det fastsett ei ramme for gjennomforing
i medlemsstatane av prinsippet om lik handsaming av menn og
kvinner som driv sjelvstendig naringsverksemd eller tek del i
slik verksemd, pa dei omrada som ikkje er omfatta av direktiv
2006/54/EF og 79/7/EQF.

2. Gjennomferinga av prinsippet om lik handsaming av
menn og kvinner nar det gjeld tilgang til og levering av varer
og tenester, skal framleis omfattast av direktiv 2004/113/EF.

Artikkel 2
Verkeomride

Dette direktivet omfattar

a) sjolvstendig neringsdrivande, dvs. alle personar som har
eige inntektsgjevande arbeid, pa dei vilkara som er fastsette
i nasjonal lovgjeving,

b) ektefellane til sjelvstendig neeringsdrivande eller, dersom
og i den grad det er i samsvar med nasjonal lovgjeving,
livspartnarane deira, som ikkje er lonstakarar eller
handelspartnarar, som jamleg tek del i verksemda til
den sjolvstendig naeringsdrivande og utferer dei same
arbeidsoppgavene eller utfyllande arbeidsoppgaver, pa dei
vilkéra som er fastsette i nasjonal lovgjeving.

Artikkel 3
Definisjonar

I dette direktivet tyder:

a) «direkte skilnadshandsaming at ein person pa grunnlag av
kjenn far ei mindre gunstig handsaming enn det ein annan
fér, har fatt eller ville ha fatt i ein tilsvarande situasjon,

b) «indirekte
kriterium eller ein praksis som alle verkar neytrale a sja

skilnadshandsamingy at ei foresegn, eit
til, kan vere til serleg ulempe for personar av eitt kjenn
sett i hove til personar av det andre kjonnet, med mindre
foresegna, kriteriet eller praksisen kan grunngjevast med
objektive faktorar ut fra eit legitimt mal, og midla til 4 néd
dette malet er foremalstenlege og naudsynte,
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c) «trakassering» at uenskt atferd som har samband med
kjennet til ein person, finn stad og har som foremal eller
verknad & krenkje verdet til denne personen og skape eit
trugande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller
utriveleg miljo,

d) «seksuell trakassering» alle former for uenskt verbal,
ikkje-verbal eller fysisk atferd av seksuell art som har som
foremal eller verknad a krenkje verdet til ein person og
skape eit trugande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande
eller utriveleg miljo.

Artikkel 4
Prinsippet om lik handsaming

1. Prinsippet om lik handsaming inneber at det ikkje ma
finne stad noka form for skilnadshandsaming pé grunnlag
av kjenn i offentleg eller privat sektor, anten direkte eller
indirekte, t.d. i samband med start, utrusting eller utviding av
forretningsverksemd, eller igangsetjing eller utviding av alle
andre former for sjolvstendig verksemd.

2. Padei omrada som er omfatta av nr. 1, skal trakassering
og seksuell trakassering reknast som skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn, og difor vere forbode. Det at ein person
avviser eller lét vere & reagere mot slik atferd, kan ikkje nyttast
som grunnlag for ei avgjerd som gjeld denne personen.

3. P& dei omrada som er omfatta av nr. 1, skal ein instruks
om skilnadshandsaming av personar pa grunnlag av kjenn
reknast som skilnadshandsaming.

Artikkel 5

Positiv seerhandsaming
For a sikre full likestilling i praksis mellom menn og kvinner i
arbeidslivet kan medlemsstatane halde ved lag eller gjere tiltak
slik det er definert i artikkel 157 nr. 4 i traktaten om verkematen
til Den europeiske unionen, t.d. med sikte pa & fremje initiativ
til entreprenerskap blant kvinner.

Artikkel 6
Skiping av eit selskap

Utan at det rerer ved dei serlege vilkara for tilgang til visse
former for verksemd som gjeld likeins for begge kjonn, skal
medlemsstatane gjere dei tiltaka som er naudsynte for & sikre at
vilkara for & skipe eit selskap mellom ektefellar eller, dersom
og i den grad det er i samsvar med nasjonal lovgjeving, mellom
livspartnarar, ikkje er meir restriktive enn vilkara for a skipe eit
selskap mellom andre personar.

Artikkel 7

Sosial stenad

1. Der det finst ei ordning for sosial stenad for sjelvstendig
naringsdrivande i ein medlemsstat, skal denne medlemsstaten

gjere dei tiltaka som er naudsynte for & sikre at ektefellar og
livspartnarar slik det er nemnt i artikkel 2 bokstav b), kan fa
sosial stenad i samsvar med nasjonal lovgjeving.

2. Medlemsstatane kan avgjere om den sosiale stenaden
som er nemnd i nr. 1, skal gjevast pa obligatorisk eller frivillig
grunnlag.

Artikkel 8
Ytingar ved svangerskap og fodsel

1. Medlemsstatane skal gjere dei tiltaka som er naudsynte
for & sikre at sjolvstendig naeringsdrivande kvinner og
kvinner som er ektefellar og livspartnarar slik det er nemnt i
artikkel 2, i samsvar med nasjonal lovgjeving kan fa tilgang
til tilstrekkelege ytingar ved svangerskap og fodsel, slik at det
er mogleg for dei & avbryte yrkesverksemda si som folgje av

svangerskap eller fodsel i minst 14 veker.

2. Medlemsstatane kan avgjere om ytinga ved svangerskap
og fodsel som er nemnd i nr. 1, skal gjevast pa obligatorisk eller
frivillig grunnlag.

3. Ytingasom er nemndinr. 1, skal reknast som tilstrekkeleg
dersom ho sikrar ei inntekt som minst svarar til

a) den ytinga som den aktuelle personen ville ha fatt ved eit
avbrot i verksemda si av helsemessige grunnar, og/eller

b) det gjennomsnittlege tapet av inntekt eller forteneste
jamfort med ein samanliknbar tidlegare periode innanfor
ei eventuell grense som er fastsett i medhald av nasjonal
lovgjeving, og/eller

c) eventuelle andre familieytingar som er fastsette ved
nasjonal lovgjeving, innanfor ei eventuell grense som er
fastsett i medhald av nasjonal lovgjeving.

4. Medlemsstatane skal gjere dei tiltaka som er naudsynte for
a sikre at sjolvstendig neringsdrivande kvinner og kvinner som
er ektefellar og livspartnarar slik det er nemnt i artikkel 2, kan
fa tilgang til alle eksisterande tenester som tilbyr mellombels
avleysing, eller til eventuelle nasjonale sosialtenester som ligg
fore. Medlemsstatane kan fastsetje at tilgang til disse tenestene
er eit alternativ til eller ein del av dei ytingane som er nemnde
inr. 1 idenne artikkelen.

Artikkel 9
Forsvar av rettar

1. Medlemsstatane skal syte for at alle som meiner at dei
har lidd tap eller skade fordi prinsippet om lik handsaming
ikkje er vorte nytta i deira tilfelle, har heve til rettargang
eller forvaltingsmessig handsaming, medrekna mekling der
medlemsstatane finn at det er foremalstenleg, for & sikre at
pliktene i medhald av dette direktivet vert handheva, sjolv etter
at tilhovet der skilnadshandsaminga skal ha funne stad, har teke
slutt.
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2. Medlemsstatane skal syte for at samanslutningar,
organisasjonar og andre rettssubjekt som i samsvar med
dei kriteria som er fastsette i nasjonal lovgjeving, har ei
rettkomen interesse av a sikre at foresegnene i dette direktivet
vert etterlevde, kan g inn anten pa vegner av eller til stotte
for klagaren og med godkjenning frd han eller henne, i all
rettargang eller forvaltingsmessig handsaming for & sikre at
pliktene i medhald av dette direktivet vert handheva.

3. Nr. 1 og 2 skal ikkje rore ved dei nasjonale reglane for
fristar for & reise seksmal som er knytte til prinsippet om lik
handsaming.

Artikkel 10
Skadebot eller godtgjering

Medlemsstatane skal innfere i den nasjonale rettsskipnaden
sin dei tiltaka som er naudsynte for a sikre faktisk og
verknadsfull skadebot eller godtgjering etter narmare reglar
som medlemsstatane fastset, for det tapet eller den skaden
som ein person er pafert som folgje av skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn, og slik skadebot eller godtgjering skal vere
avskrekkande og sta i heve til det tapet eller den skaden som er
lidd. Det skal ikkje fastsetjast noka gvre grense pa forchand for
slik skadebot eller godtgjering.

Artikkel 11
Likestillingsorgan

1.  Medlemsstatane skal gjere dei tiltaka som er naudsynte
for a sikre at det i samsvar med artikkel 20 i direktiv 2006/54/
EF vert peikt ut eitt eller fleire organ som skal fremje,
analysere, overvake og stette lik handsaming av alle personar
som er omfatta av dette direktivet, utan skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn.

2. Medlemsstatane skal syte for at dei organa som er nemnde
inr. 1, og har til oppgéve a

a) gje hjelp til offer for skilnadshandsaming pa ein uavhengig
mate i samband med klager pa skilnadshandsaming, utan
at det rorer ved rettane til offer og til samanslutningar,
organisasjonar eller andre rettssubjekt som er nemnde i
artikkel 9 nr. 2,

b) gjennomfore uavhengige
skilnadshandsaming,

granskingar om

c) offentleggjere uavhengige rapportar om og gje tilradingar i
spersmal om skilnadshandsaming,

d) utveksle tilgjengelege opplysningar pa heveleg niva med
tilsvarande europeiske organ, t.d. Det europeiske instituttet
for likestilling mellom menn og kvinner.

Artikkel 12
Integrering av likestillingsaspektet

Medlemsstatane skal pa ein aktiv mate ta omsyn til malet
om likestilling mellom menn og kvinner ved utarbeidinga og
gjennomforinga av lover og forskrifter, politikk og verksemd
pa dei omrada som er nemnde i dette direktivet.

Artikkel 13
Spreiing av opplysningar

Medlemsstatane skal syte for at dei feresegnene som vert
vedtekne i medhald av dette direktivet, saman med dei relevante
foresegnene som alt har teke til a gjelde, pa best eigna mate vert
gjorde kjende i heile territoriet deira for alle dei personane som
det gjeld.

Artikkel 14
Verneniva

Medlemsstatane kan innfere eller halde ved lag feresegner som
er meir gunstige for vernet av prinsippet om lik handsaming av
menn og kvinner, enn dei foresegnene som er fastsette i dette
direktivet.

Gjennomforinga av dette direktivet skal under ingen omstende
vere eit grunnlag for a redusere det nivaet for vern mot
skilnadshandsaming som alt finst i medlemsstatane pa dei
omrada som er omfatta av dette direktivet.

Artikkel 15
Rapportering

1. Medlemsstatane skal innan 5. august 2015 sende
Kommisjonen alle tilgjengelege opplysningar om bruken av
dette direktivet.

Kommisjonen skal utarbeide ein samandragsrapport som skal
leggjast fram for Europaparlamentet og Rédet seinast 5. august
2016. I denne rapporten ber det takast omsyn til eventuelle
endringar i den nasjonale rettsskipnaden med omsyn til
lengda pa svangerskaps- og fedselspermisjon for lenstakarar.
Rapporten skal eventuelt folgjast av framlegg til endring av
dette direktivet.

2. Rapporten fra Kommisjonen skal ta omsyn til synspunkta
fra dei partane som det gjeld.

Artikkel 16
Gjennomfering

1. Medlemsstatane skal innan 5. august 2012 setje i kraft
dei lovene og forskriftene som er naudsynte for a rette seg etter
dette direktivet. Dei skal straks sende Kommisjonen teksta til
desse foresegnene.



17.12.2015

EOS-tillegget til Den europeiske unions tidende

Nr. 76/939

Nar desse foresegnene vert vedtekne av medlemsstatane, skal
dei ha ei tilvising til dette direktivet, eller det skal visast til
direktivet nar dei vert kunngjorde. Medlemsstatane fastset
korleis tilvisinga skal gjerast.

2. For a ta omsyn til serlege vanskar kan medlemsstatane
om naudsynt fa ein ytterlegare frist pa to ar til og med 5. august
2014 for a oppfylle krava i artikkel 7 og for a oppfylle krava
i artikkel 8 med omsyn til kvinner som er ektefellar og
livspartnarar slik det er nemnt i artikkel 2 bokstav b).

3. Medlemsstatane skal sende Kommisjonen teksta til dei
viktigaste internrettslege foresegnene som dei vedtek pa det
omradet som dette direktivet omfattar.

Artikkel 17
Oppheving

Direktiv 86/613/EQF vert oppheva med verknad fra 5. august
2012.

Tilvisingar til det oppheva direktivet skal forstaast som
tilvisingar til dette direktivet.

Artikkel 18
Iverksetjing

Dette direktivet tek til a gjelde 20. dagen etter at det er kunngjort
i Tidend for Den europeiske unionen.

Artikkel 19
Adressatar

Dette direktivet er retta til medlemsstatane.

Utferda i Strasbourg, 7. juli 2010.

For Europaparlamentet For Radet
J. BUZEK O. CHASTEL
President Formann




