
Ungdomsarbeid i Nav Asker

9. Januar 2025



// NAV

Ungdomsgarantien

• Iverksatt 1. juli 2023

• Målgruppe: Unge mellom 16 og 30 år som trenger arbeidsrettet 
hjelp til å komme i ordinært arbeid

• Ungdomsgarantien skal sikre:

-Tett, tilpasset oppfølging så lenge det er nødvendig.

-Fast kontaktperson i Nav.

-Regelmessig oppfølging.
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Hva jobber vi med?

• Arbeidssøkere

• Arbeidsavklaringspenger

• Sykepenger

• Uføre

• Sosialhjelp

• Barn av foreldre tilknyttet Nav Asker

• Utenforskap
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Utfordringsbildet

• Mange unge står utenfor både skole og arbeidsliv. Økende 
andel mottar helserelaterte ytelser slik som AAP og Uføretrygd. 
Økning i utgifter til sosialhjelp. 

• Flere årsaker til at unge kan ha utfordringer med å komme inn i 
arbeidsmarkedet.

-Forhold hos personen selv 

-Forhold hos arbeidsgiver 

-Forhold ved systemet
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Ungt utenforskap Asker 
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Sosialhjelp og Aktivitetsplikt

• I likhet med andre kommuner ser vi en økning i utgifter til sosialhjelp i perioden 2021-2023. 

• I september 2024 var det registrert 408 unge sosialhjelpsmottakere mellom 18-30 år. 

• Noe lavere andel på sosialhjelp enn sammenliknbare kommuner.

• Aktivitetsplikten er knyttet til mottakere av sosialhjelp under 30 år.

• Ca. 54% av ungdommen aktivitetsplikt som vilkår i 2023. 

• Innebærer støtte til selvhjelp.

• Viktig med rask avklaring, god kartlegging og individuell oppfølging.

• Mål om å øke overgang til utdanning, arbeid. 

• Viktig med fortsatt satsing på gode tjenester for denne gruppen. 
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Tiltak og virkemidler

• Kvalifiseringsprogrammet

• Oppfølging av jobbspesialist

• Jobbkonsulenter

• Nav-kontakter i skolen

• Miljøarbeidere

• Lavterskeltiltak: Modus Jørgensløkka og Sætre

• Jobbsentralen

• Andre tiltak som arbeidsmarkedsbedrifter, avklaring og 
oppfølgingstiltak samt diverse kurs
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Hva gjør veiledere hos Nav?

• Kartlegger og utreder

• Legger plan sammen med ungdommen

• Tilbyr praktisk hjelp

• Veileder om skole, jobb, økonomi og andre tjenester og 
rettigheter

• Koordinerer

• Saksbehandler



// NAV

Tverrfaglig samarbeid for smidige overganger og 
treffsikre vurderinger

• Internt

• Fylkeskommunen, videregående skoler og OT

• Barnevern

• Velferdsforvaltningen, koordinerende enhet

• Psykisk helse- og rus

• Tjenester for personer med funksjonsnedsettelse

• DPS, FACT, leger
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Felles ansvar

• Unges sammensatte utfordringer krever koordinerte og samtidige 
tjenester fra ulike sektorer.

• Kutt i ressurser hos flere sektorer påvirker Navs arbeid i stor grad. 
Der det mangler tilbud må vi være kreative, kompensere og det 
krever godt samarbeid.

• Samhandlingsrutiner og smidige overganger både internt og 
eksternt. Definerte ansvarsområder og god informasjonsflyt. Sikre 
samtykker og medvirkning.

• Omstille oss i takt med endret behov hos ungdommen. 

• Oppfordre Asker kommune og andre arbeidsgivere til å satse på 
ungdom og mangfold.
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